
SREDNJA ŠKOLA DUGO SELO 

10370 Dugo Selo, Ferenačakova 25 

 

KLASA: 602-03/20-01/764 

URBROJ: 238-07-63-20  

 

Dugo Selo, 01.12.2021. godine 

                              

                                               

                                               POZIV NA TESTIRANJE 
 

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natječaja  za radno mjesto administrativnog radnika,  na određeno 

puno radno vrijeme, koji je objavljen dana 12.11.2021. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Srednje škole Dugo Selo.  

 

Održat  će se dana 07.12.2021. godine, s početkom u 10.00 sati,  u Srednjoj školi Dugo Selo, usmenim putem:  

(motivacija, komunikacijsko-prezentacijske vještine)                                 

 

Na testiranje se pozivaju slijedeći kandidati: 

 

07.12.2021. godine u 10.00 sati 

Redni broj  PREZIME I IME KANDIDATA 

1. TAJANA HUSAIN  

2. MARJANA ĆALUŠIĆ FAJDETIĆ 

3. KRISTINA REBROVIĆ 

4. LEA BOSNER 

5. LORENA HARAMBAŠA 
 

 Ako kandidat  ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak 

testiranja, ne smatra se kandidatom natječaja. 

 

PRAVILA TESTIRANJA: 

 

 Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se 

utvrđuje prije testiranja identitet kandidata/kinje.     

Testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da 

ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune. 

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio 

testiranju.  

 

POSEBNA NAPOMENA: PREMA PREPORUKAMA HZJZ-a OBAVEZNO JE 

NOŠENJE MASKI, PRIDRŽAVANJE RAZMAKA I DEZINFEKCIJA RUKU PRI 

ULASKU U ŠKOLU ISTO TAKO KANDIDATI SU PRILIKOM ULASKA U ŠKOLU 

DUŽNI PREDOČITI COVID POTVRDU ILI NEKI DRUGI ODGOVARAJUĆI 

DOKAZ O CIJEPLJENJU, PREBOLJENJU ODNOSNO TESTIRANJU.  
 

 

                                                                                POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

 

 

 

 


