
SREDNJA ŠKOLA DUGO SELO 

10370 Dugo Selo, Ferenčakova 25 

 

Dugo Selo, 13.09.2019. godine 

                                                                            

                                               POZIV NA TESTIRANJE 
 

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natječaja  za radno mjesto nastavnika latinskog jezika,  na neodređeno 

nepuno radno vrijeme 15 sati tjedno , koji je objavljen dana 29.08.2019. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Srednje škole Dugo Selo.  

 

Održat  će se dana 18.9.2019. godine, s početkom u 14:00 sati, u Srednjoj školi Dugo Selo,  pismenim putem: 

stručno-pedagoških i metodičkih kompetencija, intelektualno-kognitivnih i psiholoških sposobnosti, 

informatičke pismenosti                                

 

Na testiranje se pozivaju slijedeći kandidati: 

 

18.09.2019. godine u 14.00 sati 

Redni broj  PREZIME I IME KANDIDATA 

1. VALENTINA RUŠČIĆ 

2. ANDREA LUETIĆ 

3. NIVES URSA 

4. MIA STUBIČAR 

5. IVANA BENKOVIĆ 

6. MAJA JUNAŠEVIĆ 

7. INES KOMLJENOVIĆ 

8. FILIP ŠARIĆ 

9. NINA MARTEK 

10. ANTE PAVELIĆ 

11. ASTRID MILUNOVIĆ 

12. ANTONIJA KRSTIĆ PEĆ 

13. DAJANA TUKSOR 

14. MARIJAN VODOPIJA 

15. FILIP HALEUŠ-MALI 

16. KATARINA KUKOLJA 
 

 Ako kandidat   ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak 

testiranja, ne smatra se kandidatom natječaja. 

 

PRAVILA TESTIRANJA: 

 

 Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se 

utvrđuje prije testiranja identitet kandidata/kinje. 

Testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da 

ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune. 

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio 

testiranju.  

 

                                                                                POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

 

 

 



 


